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VIZIUNEA

Motto: O educatie de calitate pentru a forma cetiitenii de maine !

Scoala Gimnaziald Chiscani doreste ca elevii sii si fie capabili si detind si sa
foloseascd informatia, si caute si si giseasci solutii pentru diferite probleme, si-si
imagineze alternative, sd promoveze valori europene specifice pentru o societate
democratica.

Copiii de azi vor conduce si organiza statul de maine; viitorul nostru va fi ceea ce vor
sti el s faca!

MISIUNEA SCOLII

Motto: ,,Scoala Gimnazialid Chiscani oferi resurse umane si
materiale in concordanti cu cerintele societitii contemporane
aflate intr-o permanenti schimbare. Cadrele didactice
calificate presteazi un act educational de calitate intr-un
mediu optim. Procesul de invitimant este caracterizat de
promovarea dimesiunii europene in activitatea scolard si
extrascolara. = Demersul institutiei noastre are la bazi
transparenta informatiei , scoala noastri fiind deschisi intregii
comunitati’’ .



Scoala Gimnaziald Chiscani este o gcoald centrati pe promovarea valorilor si
principiilor democratice. Climatul educational al scolii este bazat pe performanta,
competitie transparentd si onestd, pe cooperare si incurajarea initiativei individuale si a
inovatiei didactice menite sd sustind dezvoltarea individuala a fiecrui elev si egalitatea de
sanse prin educatie.

Aceasta unitate de invatdmant isi propune sd dezvolte un mediu favorabil, si le ofere
clevilor un start solid in educatie, prin dezvoltarea deprinderilor si imbogatirea
cunostintelor, prin modelarea personahtatu lor. De asemenea doreste si devini o
minicomunitate in comunitate, ordonatd, atentd, bazati pe valori ca respect reciproc,
autodisciplind, cu o personalitate bine definitd ce va deriva din conexiunea cu traditia
locala.

De asemenea, isi propune si comunice cu reprezentantii comunitatii locale,
participand in parteneriat la evenimentele definitorii.

Scoala Gimnaziald Chiscani, o gcoald vie, mereu deschisi copiilor si cadrelor
didactice, isi planifici si devind un loc unde fiecare copil si fie liber, si poatd si-si
dezvolte personalitatea si talentele si s se pregdteascd temeinic pentru integrarea in
societatea viitorului, cea europeana.

»vcoala se confundd cu viata... una o intregeste pe cealaltd. Scoala iti di posibilitatea
sa-ti traiesti viata complet. V1ata unui analfabet este o simpld existentd si atita tot... Viata
nu-i decét continuarea scolii, dar far3 profesori.” (Ion Minulescu)

I. CONTEXTUL

1. PREZENTARE GENERALA

® Unitatea scolara: Scoala noastra este scoald coordonatoare fiind constituitd din
urmatoarele structuri:
X Scoala Gimnaziald Chiscani;
X Grdadinita cu program normal Chiscani;
X Gradinita cu program normal Lacu Sarat.

® Adresa unititii: Strada Scolii, nr. 125,comuna Chiscani, judetul Briila,
Telefon-fax : 0239664012, E-mail: scoala chiscani@yahoo.com, cod §17025.

® Localizarea geografica a scolii: Comuna Chiscani se afli la 12 km de
municipiul Braila. Aceastd comuni este agezati pe malul stAng al Dunirii, iar scoala si
gradinita Chiscani au corpuri de cladire att in centrul comunei, cit si in zona Cartier la
500 m de intrarea in localitate dinspre municipiul Briila. Gridinita Lacu Sirat este
localizatd in zona centrald a satului Lacu Sarat, sat component al comunei Chiscani.



® Trasituri caracteristice:
» Populatia scolari:
* prescolari: 5 grupe, 84 copii ( 71 — Gradinita Chiscani, 13 — grupa combinata la
Gradinita cu program normal Lacu Sarat)
* scolari: invatamant primar: 161 de elevi — 7 clase; invatimant gimnazial: 125 de
elevi — 7 clase. Total prescolari si scolari, care frecventeaza cursurile si
beneficiaza de educatie, in anul scolar 2020 — 2021 sunt 370.

e situatia efectivelor de elevi pe ani de studii:
clasa preg.: 24 elevi
clasal: 39 elevi;
clasa a II-a: 27 elevi;
clasa a IlI-a: 28 elevi;
clasa a IV-a: 43 elevi;
e mediul de provenienta: rural.

clasa a V-a: 40 elevi;
clasa a VI-a: 36 elevi;
clasa a VII-a: 28 elevi;
clasa a VIII-a: 22 elevi.

» Personalul scolii:
¢ numar de posturi didactice: 27;
numar de cadre didactice titulare: 19;
numar de cadre didactice suplinitoare : § ;
raport numar de elevi/prescolari / numdr cadre didactice : 282/91/ 27 ;
personal didactic auxiliar : secretar — 1 norm3; administrator financiar de
patrimoniu — 1 normd; bibliotecar — 0,25 normi;
e personal nedidactic: Ingrijitor — 5 posturi; sofer — 2 norme.

» Calitatea personalului didactic:

e calificat: 27;
e necalificat: 0;
* absolventi de cursuri de formare / perfectionare: 17 cadre didactice;
e cadre didactice cu performate in activitatea didactici : 4.
P Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:
Numiir personal didactic calificat Numar
Cu Gradul Cu Gradul Cu Gradul Debutanti personal
didactic I didactic II didactic didactic
Defininitiv necalificat
16 4 5 2 0




2. REZULTATELE ANULUI SCOLAR PRECEDENT ALE ELEVILOR DI
NIVEL PRIMAR SI GIMNAZIAL

» Indicatori de evaluare a performantei scolare :
e Rezultate scolare:
e clevi cu rezultate slabe: 22; (mai mici de 5.99 si repetenti)
e elevi cu rezultate medii: 114; (medii intre 6.00-7.99)
* clevi cu rezultate bune: 99; (medii intre 8.00-8.99)
* clevi cu rezultate foarte bune: 48; (medii intre 9.00-10.00)

_Ej el-evi cu rezultate
slabe

Helevi cu rezultate;‘
medii g
O elevi cu rezultate!

bune :

O elevi cu rezultate?
| foarte bune i

* Procent de promovabilitate la Evaluarea Nationalj :

2015 -2016: 100 %

2016 —2017 : 95.45%

2017 -2018 : 93.33%

2018 —2019 : 100%

2019 —2020 : 88,88%

» Ponderea elevilor cu rezultate la concursuri si olimpiade scolare: 84 din totalul de
283 de elevi din ciclurile de invatimant primar si gimnazial.

olimpiade scolare

O elevi cu rezultate |
la concursuri si |
= total elev




» Concursuri si olimpiade scolare la care elevii Scolii Gimnaziale Chiscani au
primit premii:

¥ Olimpiada nationald a sportului scolar — echipa de fotbal fete I-IV;

¥ Olimpiada nationald a sportului scolar — echipa de fotbal fete V-VIII;

¥ Olimpiada nationald a sportului scolar — echipa de handbal fete V-VIII;

¥ Olimpiada nationald a sportului gcolar — echipa de handbal baieti V-VIII;

¥ Cupa primdverii — tenis de masa baieti, locul I;

¥ Olimpiada de limba si literatura roména — faza locald — 2 elevi calificati la etapa
Judeteana;

¥ Olimpiada ,,Lectura ca abilitate de viatd’’ — faza locald — 1 elev calificat la etapa
judeteani;

¥ Olimpiada ,,Universul cunoasterii prin lecturd”’ — faza judetean;

¥ Concurs judetean de limba engleza ,,Santa’s followers’’ — locul I;

¥ Olimpiada de culturd civica — faza judeteana — participare;

¥ Concursul judetean ,,2 secole de la nasterea lui Nicolae Bilcescu. Realiziri ale
generatiel pasoptiste’ — premiul I si premiul IT;

¥ Concursul interjudetean ,,Nicolae Torga” — premiul II si premiul III;

¥ Concursul judetean ,,Creativitate cu tangram” — premiul I, III si o mentiune;

¥ Concursul judetean ,,Sus la poarta raiului” — premiul I grup vocal;

¥ Concursul national Class ,,Ziua nationald a Roméaniei” — 3 premii ;

¥ Concursul Judetean de Matematica ,, Toate panzele sus,, -locul III echipaj format din
Dirnea Bogdan si Dobrincu Larisa —cls. A VII —a;

¥ Concursul National de Matematicd ,,Olimpiada satelor din Roménia ,,, faza pe judet -
premiul III Zavoianu Ana Lorena (V A) si premiul III Dobrincu Larisa (VII-a);

> Activitati extracurriculare, proiecte si parteneriate la nivelul scolii si la
nivel judetean :

. ,Bucuriile toamnei Ziua mobilitatii. O zi fird magini”

. »Joamna — frumusete, bucurie si culoare”

. ,,Halloween — sarbatoarea dovleacului”

. »,INe place competitia”

. »,Ghetuta lui Mos Nicolae”

. »,Christmas is magic!”

7. Realizarea activitatilor sportive dedicate ,,Saptamanii Europene a Sportului” —
campionate de fotbal, handbal, tenis de masa, cros;

8. Simpozion "Cultura si Identitate romaneascd"

9. Conferintd Nationald "Scoala pentru Viati"

10. Simpozion "Gateway to ELT training sesion"

11. Proiect educational judetean — “Prevenirea delicventei juvenile si a victimizarii
minorilor”
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12. Proiect educational judetean —“Abc-ul Prieteniei”

13. Proiect educational local — “1 Decembrie — Ziua Nationald A Roméniei”

14. Proiect educational local — Parteneriat Cu Biserica Sfinta Parascheva ,Hristos
Impartisit Copiilor”

15. Proiect educational local —<“Schimbari climatice —impreuni salviam Planeta”

16. Parteneriat educational — “In lumea povestilor”

17. Parteneriat educational - ,,Micul crestin”

18. Proiect educational judetean — “Programul judetean cu caracter permanent- educativ in
cadrul orelor de educatie rutierd”

19. Proiect national — Padurea- izvor de sandtate

20. Proiect educational - « Grigore Vieru, poet al sufletului romanesc « , editia a VII-a,
Botosani, 2020;

21. Proiect national - ,,Asculta 5 minute de muzica clasica”

3. CONTEXTUL NATIONAL
Pentru asigurarea calitdtii proceselor de predare-invatare-evaluare si a serviciilor
educationale, au fost elaborate legi si acte normative care au stat la baza metodologiei
diferentiate:
Legea invatdmantului (1/2011) cu modificérile si completarile ulterioare.
Noul sistem de finantare si administrare a unitdtilor de invatdmant preuniversitar;
Legea privind asigurarea calitdtii in educatie (87/2006)
OUG privind asigurarea calitatii (75/2005-art. 11, 12
Regulamentul de organizare si functionare a unitétilor de invatdmant preuniversitar
(OMEN 5447/2020)
Strategia descentralizarii invatdmantului preuniversitar aprobata prin Memorandum
in sedinta de guvern din 20 decembrie 2005
B HG privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Agentiei
Roméne de Asigurare a Calititii in Invitimantul Preuniversitar (ARACIP), cu
modificarile ulterioare (1258/2005)
m [egeanr. 87 pe 2006 pentru aprobarea OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii,
art. Nr. 11-12

4. CONTEXTUL REGIONAL SI LOCAL

Contextul regional — Brdila face parte din regiunea 2 S-E aldturi de judetele:
Buzau, Constanta, Tulcea, Galati si Vrancea. Bréila se afla Tn zona de restructurare
industriala IV aceasta a determinat scaderea locurilor de munca in sectorul industrial.
La nivel local- Politicile de dezvoltare localad sunt in acord cu cele de
dezvoltare regionald §i nationald si vizeazd urmatoarele oportunitati:
B Dezvoltarea turismului de agrement (Insula Mica si Insula Mare a Brailei, statiunea
Lacu Sérat);
B Valorificarea legéturilor favorabile transportului pe Dunére;
B A fost infiintatd Agentia de Dezvoltare Regionala pentru zona 2 S-E in vederea
realizdrii acestor politici — sediul Agentiei este la Braila.
B Oportunitati pentru comunitatea locala prin oferirea unor locuri noi de munca prin
infiintarea unor marketuri si dezvoltarea bazei sportive din Statiunea Lacu Sarat.



16 PRIORITATI ST OBIECTIVE LOCALE SI REGIONALE

La nivel regional

Prognoza economica privitd in perspectivele anului 2020-2021 are ca obiectiv
asigurarea cresterii economice, bazati pe sporirea ratei investitiilor. Aceasta se va realiza
prin participarea semnificativi a capitalului autohton si prin atragerea resurselor externe,
mai ales sub forma de investitii directe, astfel incat sa se asigure o dezvoltare echilibrati,
fara discrepante in evolutia si structura indicatorilor macroeconomici,

In perspectiva anului 2021, unele sectoare de activitate vor cunoaste un
potential optim de dezvoltare. Se preconizeazi cresteri sensibile in: servicii, turism,
constructii civile §i industriale, confectii metalice si lemnoase, dar $i amenajari interioare.

Existd un aspect deosebit de important care se manifesti $i In cazul fortei de munci
din regiunea noastra: traseul profesional al unei persoane se schimba de 2-3 ori pe
parcursul vietii active, iar ritmul tinde si devini si mai accelerat, asa incat este necesara
pregatirea tinerilor att din punctul de vedere al competentelor profesionale, cat si din
punct de vedere psihologic, pentru ideea de schimbare. Practic, tinerii vor trebui si invete
in permanenta si sd se adapteze continuu la contextele socio-economice aflate in
permanentd schimbare.

In ceea ce priveste industria briileand, s-a putut observa o oarecare dezvoltare in
ultimii ani a confectiilor textile si a industriei alimentare, dar si in agricultur.

Economia regiunii a inregistrat un declin, determinand o comprimare severa a fortei
de munca.

Priorititile care se impun sunt:
B Dezvoltarea sectorului productiv si a serviciilor conexe
B Dezvoltarea zonelor rurale
u imbunéti;irea calitdtii mediului
B Dezvoltarea infrastructurii
W Dezvoltarea resurselor umane

Priorititile la nivel local derivi din cele regionale i se concentreazi pe urmitoarele
aspecte:
W Perfectionarea sistemului de formare continui a resurselor umane din scoald pentru
asigurarea calitatii instruirii si educatiei;
B Cresterea calitatii sistemului de informare si consiliere a elevilor s1 parintilor;
W Adaptarea ofertei educationale la cerintele socio-economice locale;
B Dezvoltarea infrastructurii si dotarea cu echipamente specifice scolii, conform
standardelor UE.




II. ANALIZA NEVOILOR
1. ANALIZA MEDIULUI EXTERN

A. Factorul politic

Din punct de vedere politic, beneficiem de un interes i o sustinere evidentd din
partea Guvernului Romaniei care prin M.EN.C. prefigureazi, pentru perioada urmitoare,
programe concrete vizand asimilarea limbajului informatic si online, cunoasterea cel putin
a unei limbi striine de circulatie internationald, relansarea educatiei in mediul rural i in
zonele defavorizate, perfectionare profesionals, toate acestea urmarind “Educatia pentru
fiecare”.

Politici educationale favorizante :

Cadrul legal de functionare coerent $i favorizant la nivel national st local ;
Sprijin §i cooperare cu institutiile si parteneri comunitari;

Asistenta de specialitate din partea 1.S.J., C.C.D. etc.

B. Factorul economic

Starea economici a localitatii
Teritoriul localitatii CHISCANI dispune de o ofertd naturald favorabili pentru
dezvoltarea agriculturii ca functiune economici de bazi, cu un profil complex, dominat de
productia de cereale, plante tchnice, legume si dezvoltarea turismului, in special in zona
satiunii Lacu Sarat. Drept urmare, in comuna CHISCANI activitatea economici de baza
este agricultura, dar prin proiecte de dezvoltare si atragere de fonduri europene se poate
moderniza si statiunea Lacu Sarat, turismul fiind un alt pilon important.
in aspectul general al procesului de reformi economici $i sociald, din ultimii ani,
economia orasului Briila a fnregistrat un declin, determinand o comprimare severi a fortei
de munci. Acest lucru a avut efecte $i asupra populatiei comunei noastre, deoarece
locuitorii erau angajati la: Combinatul de celulozd si hértie, Santierul Naval Briila,
Termocentrala Chiscani etc.
Analizind situatia materiald a familiilor din care provin elevii nostri, se constati
urmadroarele :

NR. CRT. | TIP DE VENITURI ‘ PONDERE
1 VENITURI FOARTE MICI 39%
2 VENITURI MICI 31%
3 VENITURI MEDII 23%
4 VENITURI MARI 7%
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Nevoile de competente previzionate pe piata muncii din regiune

Existd un aspect deosebit de important care se manifesti $i in cazul fortei de
munca din regiunea noastra, traseul profesional al unei persoane se schimba de 2-3 ori pe
parcursul vietii active, iar ritmul tinde s3 deving $1 mai accelerat, asa incat este necesari
pregatirea tinerilor att din punct de vedere al competentelor profesionale cat si din punct
de vedere psihologic pentru ideea de schimbare. Practic tinerii vor trebui si invete in
permanenta si sd se adapteze continuu la contextele socio- economice aflate in permanents
schimbare.

C. Factorii socio-culturali

Perspectiva demografica
Conform anuarului statistic din 2019, in comuna Chiscani locuiesc 6400 persoane.
De asemenea, se constatii o scadere usoara, din an in an, a natalitatii.

| NR.CRT. PERIOADA NR.COPII NASCUTI
| 1. 16 SEPT.-2015 - 15 SEPT. 2016 27
2 16 SEPT.-2016 — 15 SEPT., 2017 16 |
-’ 3. 16 SEPT.-2017 — 15 SEPT. 2018 12
| 4. 16 SEPT. 2018 — 15 SEPT. 2019 E
5. 16 SEPT. 2019 — 15 SEPT. 2020 2

|

Urmarind situatiile familiare ale elevilor inscrisi la scoala noastrd Intre anij scolari
2016-2020, am constatat urmatoarele:

STRUCTURA FAMILITLOR:
NR. | STRUCTURA FAMILIILOR PONDERE
CRT.
1 | FAMILII ORGANIZATE 81 %
2 | FAMILII DEZORGANIZATE 8 %
3 | FAMILII MONOPARENTALE 4 %
4 | IN INGRIJIREA BUNICILOR 7% ]
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NUMARUL DE COPII DIN FAMILIILE ELEVILOR:

|

NR. NUMAR COPII IN FAMILIE | PONDERE
| CRT. /
1 FAMILII CU 1 COPIL 35 % “
2 FAMILII CU 2 COPII 46 %
3 FAMILII CU 3 COPII 12 %
T 4 FAMILII CU 4 S1 PESTE 4 COPII | 7 % |

Dupd nivelul studiilor parintilor elevilor s-au constatat urmatoarele:

'NR. STUDII PONDERE j

CRT.

1 PRIMARE 6 % |

2 |GIMNAZIALE 24% |

|3 |PROFESIONALE 32 % |
4 | MEDII 22 % |

L 5 | SUPERIOARE 15% |

Nivelul de educatie al périntilor si nivelul
familiilor determind in foarte mare masurs

profesionald a absolventilor clasei a VIII-a.

D. Factorii tehnologici

> Baza materiali

- 19 sili de clasa

- 2 laboratoare de informatici

- | laborator-Biologie, fizica, chimie
- 1 cabinet de matematici

ocupational impreund cu nivelul economic al
educatia copiilor nostrii §i orientarea scolara si



- 1 cabinet lingvistic

- 2 sali de sport ( amenajate in sali de class )

- 2 terenuri de sport in aer liber cu nocturns sl vestiare
- 1 club de integrare europeand

- 1 cabinet CEAC

- 0 biblioteca scolari cu peste 5500 volume

Dotarea scolii :
- 34 calculatoare conectate la Internet,
4 imprimante 4 videoproiectore, 5 ecran , 7 copiatoare ; 5 table inteligente, 32 laptop-uri
- material didactic, nou achizitionat, pentru invatimantul primar, limba romandg,
matematicd, educatie fizic3, biologie, fizici ;
- 8 softuri educationale
- mobilier nou pentru 14 clase

- 12 table scolare moderne

fncepénd cu 2020 atentia va fi indreptatd spre procurarea de material didactic i
dispozitive pentru desfdsurarea activititilor didactice online, cu sprijin material din partea
M.E.N.C. a primariei Chiscani si a Consiliului Local si conectarea Ia internet a tuturor
spatiilor educationale din scoald si gradinita.

2.ANALIZA MEDIULUI INTERN/ SWOT

Motto:
"Dacd te gindegti la ziua ce va urma, ia-ti de méincare. Dacd te gandesti la
anul care va urma, planteazi un copac. Dacd te gindesti la secolul ce vq
urma, educd-ti copiii. "'

(Proverb chinezesc)

Pentru a realiza o buni diagnozi a organizatiei din unitatea noastrs scolard, vom apela
la metoda (tehnica) SWOT, analizand atat mediul intern cat §i mediul extern, pe
urmatoarele paliere:

- oferta curriculari

- resursele umane

- resursele materiale si financiare
- relatiile cu comunitatea

Puncte tari Puncte slabe

% Curriculum: ® Curriculum:




[ . "
| @ curriculum  aplicat

| legislatiei si metodologiei in vigoare;

B existenta pentru fiecare nivel de
material
invatdmant si | didactic la unele discipline;
scolare

scolarizare a
curricular

} programe
alternative,

intregului
(planuri de
scolare, programe

auxiliare  curriculare
aplicare,  culegeri  de
} indrumdtoare etc.);

8 C.D.S. realizat in functie de optiunile
elevilor si parintilor, dar si de incadrarea
cu personal didactic si logistica existentd;

8 Dezvoltarea unor proiecte
extragcolare si extracurriculare care vin in
sprijinul dezvoltirii personalitatii elevilor
favorabile adaptarii spatiului european.

@ program scolar intr-un singur
schimb.

probleme,

® Resurse umane:

® cxistenfa unui colectiv de cadre
didactice bine pregitite profesional ;

® personal didactic calificat in
proportie de 100%;

® cadre didactice tinere, cu spirit de
initiativa;

® participarea cadrelor didactice la
| cursuri de formare si perfectionare ;

® obfinerea de rezultate bune Ia
concursurile  scolare  §i  examenele
nationale ;

® existenta unor relatii interpersonale
care favorizeazi cresterea unuj climat
educational stimulativ ;

® repartizarea
responsabilitatilor
didactice din scoali;

echilibrat3 a
tuturor cadrelor
% Resurse materiale si financiare:

0 toaletele elevilor si angajatilor scolii
Chiscani - centru au fost reabilitate

conform /

® slaba utilizare a mijloacelor activ- |
participative 1n realizarea activitatilor |
didactice la clasa; |
® fluctuatia anuali a personalului |

imposibilitatea utilizirij mijloacelor

—| moderne de invatimant cauzati de lipsa
} manuale, caiete de lucru, ghiduri de

dotarii cu suficiente calculatoare.
spatiu restrans ca numdr de sili de
clasé ceea ce face ca anumite clase de
gimnaziu s3 invete in alt corp de scoala.
@ lipsa unei sili de sport pentru (
desfasurarea orelor de educatie fizici si
Sport si a activitatilor extrascolare.

®» Resurse umane:

© respingerea noului de citre unele
cadre didactice ;

© lipsa de eficienti din partea unor
cadre didactice in rezolvarea unor stari
conflictuale nedescoperite la timp ;

© dezinteresul unor elevi pentru actul
didactic §i neimplicarea parintilor in
sprijinirea acestor elevi;

© chiulul unor elevi de la anumite ore
de curs.

© slaba comunicare a unor cadre
didactice cu, compartimentul administrativ
si secretariat.

©  nerespectarea  termenelor 1In
rezolvarea unor situatii scolare de citre
unele cadre didactice.

/

% Resurse materiale si financiare:

¥V lipsa materialului didactic la

anumite obiecte;

—



 conform standardelor cerute de DSP i |
vara anului 2020; J

O mobilier nou in toate silile de clasa ; |

0 iluminat la standarde europene ;

O apa curenti si grupuri sanitare in
interiorul scolii; |

O fincalzire centralizati la Scoala si
Gradinita Chiscani ;

0 fondul de carte este in crestere;

O existenta unei asociatii sportive la
nivelul scolii,

O achizitia de dispozitive electronice
(laptopu-ri, table inteligente si tablete)
pentru toate cadrele didactice st elevii
claselor primare si gimnaziale.

/

® Relatiile cu comunitatea:

A colaborare
corespunzatoare
comunitatii locale;

A parteneriate cuy parintii pentru
dezvoltarea relatiei parinti — elevi —- scoal;

A realizarea de activitati

extracurriculare in colaborare cu diferite
institutii (viziondri de spectacole de teatru,
film, divertisment, excursii tematice in
cadrul proiectelor educationale, vizite la
|diversi agenti economici in vederea
| orientdrii scolare s1 profesionale cit mai
bund a elevilor).

interinstitutional

cu reprezentantii

.

de lecturd

¥ lipsa unui atelier scolar ;

V¥ inexistenta unei sili
pentru bibliotec3 ;

v spatii  insuficiente
organizarea activititilor de
consiliere cu elevii scolii ;

V¥V  inexistenta dotirii la gradinita
pentru grupe cu program  prelungit
(dormitoare, cantin3, grup sanitar) ;

¥ lipsa unor dulapuri personale pentru /
toti elevii scolii ;

¥V existenta in scoala a unui numsr ’
mare de elevi cu posibilitati materiale
reduse;

pentru
sprijin  si

% Relatiile cu comunitatea:

# 0 parte a périntilor nu cunosc politica
scolii  din  cauza neparticiparii i
neimplicarii in problemele scolii;

+ slabe legituri cu Palatul Copiilor si
anumite licee cu profil tehnologic in
vederea prezentarii unor oferte
educationale pe meserii.

¢ lipsa de implicare in relatia scoali-
familie a unor parinti cu situatii financiare
reduse.

¢ prezentd redusi a parintilor Ia
sedintele cu parintii in special la clasele de
gimnaziu.

Oportunititi

% Curriculum:

@ posibilitatea diversificarii C.D.S.;

B formarea unei grupe de gradiniti cu
program prelungit;

@ infiintarea unui grup de lucru pentru
redresarea situatiei scolare a elevilor cu
probleme de invitare;

B parteneriate cu scoli din imediata

Amenintari

® Curriculum:

® dezintersul unor elevi fata de studiu;

formalismul in unele ore de curs;

@ timpul de lucru folosit deficitar;

® legislatie schimbitoare.

® lipsa de educatie si suport in randul
elevilor de etnie rromi care duce 1la
abandon scolar prematur, in special la fete. |




| vecinitate a localitatii;

/

J ® Resurse umane;
|

® promovarea imaginii scolii in mass-
media;

® prezentarea programului de formare
continud de la 1.S.J. Briila si C.C.D.Briila;

® realizarea de proiecte educationale cu
mai multe scoli din judet, tard, Europa;

® populatie, in general, tiniri la
nivelul comunittii;

® numdrul de intilniri gi activitati
comune ale cadrelor didactice in afara
orelor de curs favorizeazi impartisirea
experientei, cresterea coeziunii grupului, o
( comunicare mai buna.

® Resurse materiale si financiare:

¢ alocarea de fonduri din partea
Unitatii Administrativ Teritoriale Chiscani;

¢ infiintarea Asociatiei périntilor scolii,
cu statut juridic;

O obtinerea de sponsorizari si donatii.

O descentralizare sl autonomie
institutionali;

0 existenta unor spatii (ex. cabinetul de
informatica, sili de clasd, teren de sport) ce
pot fi Inchiriate In scopul obtinerii unor
fonduri banesti pentru gcoals.

O posibilitatea  achizitiondrii  unei
platforme de lucru online necesare pentru
desfdsurarea activitatilor online.

® Relatiile cu comunitatea:

A desfagurarea de activitdti in care si
fie implicati parintii — elevii — cadrele
didactice;

A capacitatea de implicare a parintilor
intr-un demers formativ — educativ coerent,
| care sd sprijine dezvoltarea elevului.

’ % Resurse materiale si financiare: /

® Resurse umane: }
O colaborarea slabi, la unele cadre
didactice cu parintii;

O nu toate cadrele didactice considers
necesara perfectionarea profesionali;

© scaderea populatiei scolare; /

O mobilitatea unor cadre didactice;

© criza de timp a parintilor datorat3
actualei situatii economice care reduce
implicarea familiei in viata scolard. Acest
lucru se reflects atat in relatia profesor-elev
cat si in performanta scolari a unor elevi. }

V¥V fondurile destinate asigurarii
conditiilor normale de desfisurare a
procesului instructiv - educativ sunt

insuficiente ;
V¥ cresterea numarului de someri din

cauza desfiintdrii unui mare agent
industrial (Combinatul de celulozs si hartie
,»Celhart”  Briila  sj termocentrala
Chiscani);

¥ posibilitatile financiare de stimulare,
motivare a cadrelor didactice;

¥V ritmul accelerat al schimbarilor
tehnologice care duce la uzura moralj g
echipamentelor existente.

® Relatiile cu comunitatea:

¢ lipsa de preocupare pentru aducerea
potentialilor parteneri pentru scoala;

¢ nivelul de studii al parintilor, in mare
parte scazut, duce la slaba implicare in
problematica scolii;

¢ partenerii din comunitatea locali | nu |




inteleg intotdeauna rolul lor in activitatea |
colii. |

1§

A implicarea autorititilor locale in diferite
[ activitati, alaturi de elevi si parinti;

3.TINTE STRATEGICE SI REZULTATE ASTEPTATE

In urma analizei SWOT la nivelul unitdtii noastre scolare s-au desprins urmatoarele tinte
strategice:

L. Sistem de invitimant compatibil cu cerintele Uniunii Europene;

Rezultate agteprate:
- participarea la programe de Jormare profesionalg
- introducerea noutitilor stiinfifice si metodice in procesul de invdtamaént
- accesul tuturor elevilor la educatie
- diminuarea fenomenului de bullying
- centrarea procesului instructiv-educativ pe nevoile de formare ale elevulyi
- Sprijin personalizat acordat elevilor cy CES
- reducerea abandonului scolar in randul elevilor de etnie rromd
- parteneriate cu institutii locale, Judetene si nationale

II.  Asigurarea conditiilor optime de studiu pentru toate cele trei structuri si
dezvoltarea bazei materiale. Sanse egale la educatie;

Rezultate asteptate:
- achizitionarea unor materiale si mijloace didactice noi
- atragerea de fonduri extrabugetare
- cresterea fondului de carte al bibliotecii scolii cu 5%
- acordarea de burse sociale elevilor ce apartin grupurilor vulnerabile
- crearea de conditii igienice in spatiul scolar
- reducerea numdrului de absente cu 10%
- Scdderea numdrului de cazuri de abandon scolar cu 4%
- utilizarea in actul didactic a resurselor procedurale si materiale pentru asigurarea
progresului individual al elevilor
- utilizarea lucrului deferentiat in cadrul orelor de curs

III. Diversificarea C.D.S. — ului dupi noile nevoi ale copiilor si pirintilor;

Rezultate agteprate:
- ofertd diversificati pentru disciplinele optionale
- revizuirea CDS-ului in accord cu nevoile elevilor de formare
- Satisfacerea beneficiarilor directi si indirecti

IV. Reamenajarea spatiilor destinate scolii si gradinitelor din Chiscani si Lacu
Sarat;



Rezultate asteptate:
finalizarea proiectului si obfinerea de autorizatii pentru noul corp de clidire al
Gradinitei Lacu Sarat
construirea unei anexe cu toalete in interiorul corpului de scoald —cartier
pavoazarea/actualizarea holurilor fiecirui corp de scoald si gradiniti

realizarea unei sili de sport multifunctionale pentru organizarea activititilor sportive
st cultural-artistice

MONITORIZARE
- Fige tip de asistente
- Rapoarte si procese verbale
- Rapoarte semestriale §i anuale in cadrul Consiliului de Administratie
- Rapoarte de evaluare interni a calitatii
- Planuri remediale

EVALUAREA IMPLEMENTARII PDI-ULUI SE VA REALIZA PRIN:

- autoevaluare anuali, efectuati in baza planurilor operationale anuale de activitate,
rezultatele desprinse fiind incluse in raportul anual;

- evaluare finali, realizat3 in ultimul an de implementare, rezultatele fiind incluse in
Raportul de evaluare finali.

PROPUNATORI:

PROF. ANGHEL MIHAI



